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บทคัดย่อ 
บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ทัศนศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ส าหรับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร
งานวิจัย และแนวคิดของนักวิชาการด้านการศึกษาและด้านทัศนศิลป์ ผลการศึกษาพบว่า การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากบริบทต่าง ๆ ของ
โลกล้วนส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ และการเรียนรู้ของผู้เรียน สิ่งที่
ผู้สอนต้องพัฒนาและเปลี่ยนแปลงคือ การเรียนรู้การท าความเข้าใจและท าการวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรที่สัมพันธ์กับบริบท
ของการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย ตัวหลักสูตร  ผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียน การวัดผลประเมินผล  และปัจจัย
เกื้อหนุน โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ควรด าเนินการ  3 รูปแบบคือ 1) รูปแบบการเรียนการสอนบูรณาการเรียนรู้กับการ
ท างาน 2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการวิจัย และ 3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเป็นฐานการเรียนรู
โดยแต่ละรูปแบบจะฝึกฝนทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะ
การแสวงหาข้อมูล ทักษะการสร้างสรรค์และทักษะการน าเสนอผลงานสู่สาธารณะชนท่ีเชื่อมโยงเข้ากับการท างานจริง 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรทัศนศิลป์  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  บริบทการเปลี่ยนแปลง 

Abstract 
 This academic paper aims to study the teaching and learning style of the Bachelor of Fine Arts Program in 

Visual Arts, Loei Rajabhat University. For developing learners' potential in line with the changing context. Study of 
research papers and ideas of academics in education and visual arts. The study found that changes caused by 
different global contexts affect the teaching and learning of the Bachelor of Fine Arts Program in Visual Arts and 
students' learning. What teachers need to develop and change is to learn, understand, and analyze the elements of 
the curriculum in relation to the context of change. Course Characters  Teacher Teaching and Learning Process   
There are 3 types of teaching and learning that should be implemented: 1) a work-based approach to teaching and 
learning; 2) a research-integrated teaching  and learning model; and 3) a community-based teaching and learning 
model. Each form hits thinking skills. Communication skills Interpersonal skills, teamwork skills, questioning skills, 
information-seeking skills, creative skills and presentation skills to the public that are linked to real work. 

Keywords: teaching and learning management, visual arts curriculum, student potential development, context 
change 

บทน า 
การศึกษาในปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ โดยเน้นที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญแล้วนั้น ในภาพรวมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

สถาบันอุดมศึกษายังคงต้องปรับตัว ให้มีบริการเพื่อสอดรับในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการบริหารจัดการด้วยรูปแบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลต่าง ๆ เพื่อจะช่วยสร้างเสริมโอกาสหรือช่องทางใหม่ และเติมเต็มความสมบูรณ์ให้แก่ผู้เรียน ผู้สอน รวมถึงสถาบันอุดมศึกษายัง
สามารถตอบสนองถึงความต้องการต่อบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและเป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และส่งประโยชน์ต่อ
ทั้งผู้เรียนและสถาบันอุดมศึกษาไทยในอนาคต (ภิตินันท์ อะภัย, และคณะ, 2564) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบดั้งเดิมให้ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีซึ่งเกี่ยวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย การผลิตและพัฒนาสื่อใหม่ ๆ เพื่อ
1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาทัศนศิลป์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
2  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาดจิิทัล อาร์ต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
3  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาดนตรี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
4  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน (พิสิฐ ตั้งพรประเสริฐ และ กฤษณวงศ์ ศิวะพราหมณ์สกุล, 2565) ด้านทักษะนั้นมีความส าคัญส าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ได้แก่ ความร่วมมือและการท างานเป็นทีมความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ การคิดเชิงวิพากษ์ หรือการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการแก้ปัญหา มีความยืดหยุ่นในการปรับตัว มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับโลกและวัฒนธรรม การรู้สารสนเทศ 
มีความเป็นผู้น า การรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง มีทักษะการสื่อสารด้วยวาจาและการเขียน ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรม 
การรู้เทคโนโลยี และการมีความคิดริเริ่ม (ลัดดาวัลย์ อู่แสงทอง และ คณะ, 2562)  

การจัดการเรียนรู้นั้นต้องมีการบูรณาการวิธีการที่หลากหลายเข้าด้วยกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนใน
ศตวรรษที่ 21 รวมถึงใหครอบคลุมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (บรรพต พิจิตรก าเนิด และ คณะ, 2563) ส่วนรูปแบบการ
สอนแบบใหม่ภายใต้กระแสแห่งพัฒนาการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่บูรณาการปรับใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับการเรียนการสอน
แบบปกตินั้นมีการปรับเพื่อให้การเรียนรู้ก้าวไกลมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นคือรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
(Blended Learning) ที่เป็นนวัตกรรมการศึกษาที่มีการผสมผสานโมดูล (Module) การเรียนการสอนหลายรูปแบบเข้าด้วยกัน และมี
ลักษณะการผสมผสานการเรียนแบบทางไกล (Distance Learning) ผ่านระบบเครือข่าย Online ร่วมกับการเรียนแบบเผชิญหน้า 
(Face to Face) ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากกว่าการนั่งฟังการบรรยายในช้ันเรียนปกติ (กุลธิดา ทุ่งคาใน, 
2564) อย่างไรก็ดีเอกชน โพธินาม และปุณณรัตน พิชญไพบูลย์ (2561) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในรายวิชา
ทัศนศิลป์ของผู้สอนแตล่ะคนนั้น อาจมีการยึดรูปแบบท่ีแตกต่างกันไปตามบริบทของผู้เรียน หรือแนวคิดและทฤษฎีที่ผู้สอนมีความเช่ือ
ว่าจะสามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ดังเช่น (1) รูปแบบเชิงกล (Mechanical orientation)  (2) รูปแบบดั้งเดิม (Primitive 
orientation) (3) รูปแบบเชิงปัญญา (Intellectual orientation) (4) รูปแบบสหัชญาณและอารมณ์ (Intuitive emotional 
orientation) อย่างไรก็ดีการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมจึงควรพิจารณาถึงความพร้อมและประสบการณ์ของผู้สอนด้วย ส าหรับ
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรทัศนศิลป์ท่ีผู้สอนประจ าหลักสตูรจะตอ้งมีการท าความเข้าใจเป็นอย่างมาก และ
ต้องร่วมกันหาแนวปฏิบัติที่เน้นการมีส่วนร่วม คือหลักการพัฒนาและการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง
และมีคุณภาพตลอดหลักสูตรการเรียนรู้ 4 ปี ได้แก่ (1) หลักสูตร  (2) บทบาทของอาจารย์ (3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน     
(4) บทบาทผู้เรียน (5) รูปแบบการวัดผลประเมินผล  และ (6) ปัจจัยเกื้อหนุนที่ช่วยสนับสนุนและขับเคลื่อนการเรียนรู้ให้เกิดผสลัพธ์ที่
ดีที่สุด  ซึ่งถ้าผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทัศนศิลป์ ได้ด าเนินการแต่ละสว่นอย่างชัดเจน มีรูปแบบและเป็นระบบ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ก็จะสอดคล้องกับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย รวมถึงเง่ือนไขทางสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปได้อย่างประสิทธิภาพ 
ดังนั้นเมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาออกไปท างานในสถานประกอบการ ก็จะท างานตามแนวทางของบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และความเป็นต้นแบบของศักยภาพจากการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้น าขับเคลื่อนองค์กร ก็จะถูก
น าเสนอถึงคุณภาพและสามารถน าพาองค์กรทางธุรกิจให้ก้าวหน้าได้ (ธวัช เติมญวน, 2548) ซึ่งผู้เรียนในฐานะนักศึกษาที่จะออกไปรับ
ใช้สังคมในอนาคตนั้นจะต้องแสดงออกถึงความเช่ียวชาญทางด้านทักษะ ด้านความรู้ ด้านความคิด ด้านการสื่อสาร ด้านบุคลิกภาพที่
เชื่อมโยงกับยุคสมัยใหม่และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปให้ได้มากที่สุด ทั้งนี้เพื่อปฏิบัติงานให้สถานประกอบหรือองค์กรอย่างมืออาชีพ 

 มหาวิทยาลัยของรัฐเป็นสถาบันการศึกษาที่มีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา ให้มีทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ด้าน
วิชาชีพในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนจบการศึกษาไปเป็นบุคลากรที่ส าคัญขององค์กรในการขับเคลือ่นศักยภาพ และความสามารถด้าน
ความรู้สหวิทยาการ ด้านการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ขององค์การ (สิริชัย ดีเลิศ, 2558) ปัจจัยด้านความเจริญก้าวหนาทางเทคโนโลยี
และการก้าวเขาสู่การรเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา หรือสังคมแห่งการเรียนรูหรือสังคมที่มีฐานความรู้จากบุคคลที่มีคุณภาพได้นั้น ถือว่า
ปัจจัยส าคัญที่มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพ ด้วยการจัดการศึกษาและการผลิตนักศึกษาอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะที่สามารถสนองตอบตอกระแสการเปลี่ยนแปลงและกระบวนทัศนใหม่ที่มีอย่างหลากหลาย (เรียนา 
หวัดแทน, 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) สาขาวิชาทัศนศิลป์ที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุง
ขึ้นใช้ในปี พ.ศ.2564 โดยการปรับให้ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพบริบทสังคม เศรษฐกิจและความต้องการของผู้เรียนศาสตร์ที่เน้น
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะด้วยการเรียนรู้เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติการด้านทัศนศิลป์ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยสร้าง
ความเป็นตัวตนให้กับผู้เรียนนั้นจะเกิดจากการบ่มเพาะด้านวิชาความรู้ศิลปะตั้งแต่พื้นฐานไปจนสามารถท าให้สามารถสร้างสรรค์
ผลงานท่ีสะท้อนความเป็นตัวตนได้อย่างชัดเจน ผ่านแนวคิด ตัวตน บริบทของสังคมในมุมมองของผู้สร้างผลงานในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
การปั้น ภาพพิมพ์ ภาพวาด และการประยุกต์วัสดุที่ใช้สร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่ต้องผ่านกระบวนการบ่มเพาะความคิด  ฝีมือ ทักษะ
และมุมมองการสะท้อนสังคมออกมาในรูปแบบผลงานศิลปะ ทั้งสื่อแบบดั้งเดิม สื่อสมัยใหม่ รูปแบบการวิเคราะห์ผลงานและตัวตนของ
ศิลปิน (สิริชัย ดีเลิศ, 2558) โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์ระดับอุดมศึกษานั้น ผู้สอนจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าช้ีแนะและจัดกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพผ่านการพูด การเขียน การท าและ
การน าเสนองานสู่สาธารณะเพื่อแสดงศักยภาพด้านการคิดสร้างสรรค์ที่แปลกใหม่ไม่เหมือนใคร โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้น    
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มีหลายวิธีการดังนี้ (1) การสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย (Research Based Instruction) (2) การสอนแบบกลุ่มสืบสวน (Group 
Investigation Model) (3) การสอนแบบอภิปราย (Discussion) (4) การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study) (5) การสอนโดยการ
อธิบาย ถาม–ตอบ (Lecture Recitation) และ (6) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–Based Instruction) (เรณุมาศ มาอุ่น, 
2559) และอีกหลายรูปแบบท้ังนี้ข้ึนอยู่กับว่าผู้สอนจะเลือกน าวิธีการจัดการเรียนการสอนใดมาพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดผลสมัฤทธ์ิทั้งในด้าน
ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติการเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต อย่างไรก็ตามผู้สอนแต่ละคนนั้นจะมี
ทักษะความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันไปตามความเช่ือและประสบการณ์แบบที่จะเลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อใหส้่งผลต่อการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังนั้นการที่ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องไม่เข้าใจบริบท
ของสภาพการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การน าองค์ความรู้ไปใช้ หรือรูปแบบในการท างานในสถาน
ประกอบการที่เปลี่ยนไป และเป้าหมายทางการเรียนรู้ที่ควรเกิดขึ้นกับผู้เรียนในลักษณะของการสร้างและการรู้องค์รวมของความรู้ 

จากที่กล่าวมาเกี่ยวกับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและการจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดของนักวิชาการ ผู้เขียนบทความจึงสนใจท่ีจะศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนการสอนในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดย
มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยส าหรับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง โดยมีขอบเขตด้านการจัดการเรียน
การสอน ผู้เขียนก าหนดค าจ ากัดความไว้ดังน้ี  แนวคิดการจัดการเรียนการสอน หมายถึง แนวทางที่เป็นข้อคิดส าหรับผู้สอนในหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต ส าหรับน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ถูกออกแบบขึ้นส าหรับการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ในการท างานในอนาคตได้ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนที่มีผู้สอนเป็นผู้ออกแบบการสอนโดยมีเป้าหมายปลายทางเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนเรียนรู้ทั้งเชิงทฤษฎี
และปฏิบัติการที่มีศักยภาพ และบริบทการเปลี่ยนแปลง หมายถึง สภาพท่ัวไปทางสังคม วัฒนธรรมและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้คนท่ี
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอันเนื่องมาจากความก้าวหนาทางเทคโนโลยี วิถีการคิดของผู้คนและสถานการณ์หลังโควิด 

 
แนวคิดการจัดการเรียนรูร้ะดับอุดมศึกษาในสภาวะของการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง 
 การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของโลกส่งผลต่อการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษาในทุกระดับที่ต้องมีการปรับไปตาม
สภาพที่เป็นอยู่ โดยปัจจัยที่ผู้รับผิดชอบการสอนต้องมีการวางแผนการคิดและการปรับเปลี่ยนได้แก่ 1) หลักสูตรที่รายละเอียดด้าน
วิชาการ ด้านวิชาชีพ และด้านปฏิบัติการที่พัฒนาร่วมกันกับสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ 2) ด้านผู้เรียน
และบัณฑิตที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางการเรียนรู้ร่วม
ไปกับการท างาน 3) ดา้นผู้สอน ได้แก่ การก าหนดประสบการณ์ในอาชีพที่เป็นจริงก่อนที่จะท าการสอน โดยผู้สอนควรมีทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้ การสื่อสาร การจัดการและการประเมินให้แก่ผู้เรียน (สยาม ค าสุวรรณ และ คณะ, 2564) การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ ยวกับธรรมชาติของการจัดการศึกษาหรือการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างจากการจัดการเรียนการสอนนระดับอื่น ๆ โดยประเด็นส าคัญ
ที่ผู้สอนต้องเข้าใจหลักการสอน ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการอุดมศึกษา ธรรมชาติของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา และความเฉพาะของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงเข้าไปสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เรณุมาศ มาอุ่น, 
2559) ซึ่งการท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ของผู้สอน และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตด้วยการ
ปรับเปลี่ยนความคิดหรือ MINDSET ของตนเองอย่างต่อเนื่องตามสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
 จากผลการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี รวมถึงสถานการณ์โรคติดต่อโควิด 19 ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้
ส่งผลท าให้รูปแบบการคิดและการปฏิบัติของมนุษย์เปลี่ยนไป เดิมนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงมีการศึกษาและการทดลองใช้แนวคิด
และทฤษฎีหรือหลักการของชาติตะวันตกที่มีช่ือเสียงใหม่ ๆ และมีความทันสมัย มาผสมผสานร่วมเป็นแนวคิดที่เหมาะสมกับบริบทของ
นักศึกษาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป  เช่น พิสิฐ ตั้งพรประเสริฐ และ กฤษณวงศ์ ศิวะพราหมณ์สกุล (2565) ได้น าหลักการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบ Design Sprint ที่ถือว่าเป็นหลักการส าคัญในวงการธุรกิจ โดยมีกระบวนการน ามาใช้ร่วมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายในวิชาต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ ด้วยการสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ผ่านรูปแบบการตั้งทีมงาน ที่มีแนวคิดเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมคิด การเลือกความคิดที่ดีที่สุด ส าหรับการน ามาใช้สร้างช้ินงานต้นแบบ การน าช้ินงานไปทดลองใช้จริงกับผู้บริโภคจริง (กลุ่ม
ย่อย) และการน าความคิดที่ได้มาพัฒนาต่อยอดให้ดีที่สุด ก่อนที่จะท าการลงทุนผลิตเป็นสินค้าจริงส าหรับการวางจ าหน่ายต่อไป 
ส าหรับ อติยศ สรรคบุรานุรักษ์ (2559) น าแนวคิดของ SILPA Model มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นกระบวนการที่เป็น
ล าดับและระบบ 5 ข้ันคือ ข้ันการกระตุ้นความสนใจผู้เรียน (Stimulate Creative Thinking: S) ขั้นการน าเข้าสู่แนวคิดการสร้างสรรค์
งาน (Introducing Creative Work Concept : I) ขั้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติการ (Learning by Doing: L) ขั้นการน าเสนอผลงาน 
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(Presenting Creative Work: P) ขั้นการประเมินและสะท้อนผล (Assessing and Reflecting: A) ส่วน โสมฉาย บุญญานันต์ (2560) 
ได้น าหลักความต้องการของคนยุคใหม่กับการท างานในโลกออนไลน์ (Online) มาเป็นแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมี
เครื่องมือและอุปกรณ์สมัยใหม่ที่น่าสนใจช่วยสนับสนุนการสอน โดยการเรียนการสอนจะเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
วิพากษ์วิจารณ์ผลงานเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตามแนวคิดเหล่านี้ย่อมเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ให้เปลี่ยนไปจากสภาวะปกติที่จัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียนมาสู่การใช้สถานการณ์จริงในการเรียนการสอนและการสร้างสรรค์ผลงาน  ซึ่งถือว่าเป็นผลดีต่อระบบ
การศึกษาและตัวผู้เรียนที่สามารถน าความรู้จากการเรียนไปใช้ในชีวิตจริงได้เลย 

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพดังกล่าวนั้นอาจารย์ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมี
ความสามารถด าเนินการดังนี้ (1) ปรัชญาและแนวคิดการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา (2) การออกแบบการสอน การวางแผน
การสอน และการประเมินผลการสอน และ (3) การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบและวิธีการสอนที่เหมาะสม (เรณุมาศ มาอุ่น, 
2559) เพื่อให้สามารถพัฒนาความคิดและทักษะของผู้เรียนได้ โดยเฉพาะการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทีก่ระบวนการจัดการเรียนการ
สอนต้องมีการออกแบบเป็นขั้นตอนดังนี้ (สิริชัย ดีเลิศ, 2558 ) (1) ขั้นความรู้พื้นฐาน ที่ผู้เรียนต้องศึกษาพื้นฐานการวาดเส้น ต้องฝึก
การวาดภาพด้วยมือจนเกิดทักษะและความเชี่ยวชาญ นอกจากน้ียังต้องเรียนรู้องค์ประกอบศิลป์ ทฤษฎีศิลปะ (2) ขั้นพัฒนาทักษะและ
ค้นหาแนวทาง เป็นการฝึกความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมากขึ้นจากตัวผลงาน และการถ่ายทอดกระบวนการความคิด การแสดงออกด้วย
การใช้ฐานคิด เหตุและผลเพื่อใช้สนับสนุนคิดเห็น ส่วนการศึกษาดูงานในพิพิธภัณฑ์ แกลอรี่ (Gallery) โบราณสถาน และวัดมี
เป้าหมายเพื่อการเก็บประสบการณ์และการเรียนรู้ศิลปะในสังคมโดยรอบ (3) ขั้นสร้างความคิดและการตรวจสอบความคิด เน้นการ
ฝึกฝนการสร้างสรรค์ผลงาน โดยผู้สอนจะต้องการแนะน าเป็นรายบุคคล เช่น จากกระบวนการเก็บข้อมูลจากกระบวนการกลั่นกรอง
ด้านความคิด มีการแนะน าในภาคปฏิบัติที่ ผู้สอนต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนจากเสนอความคิดและข้อเท็จจริง รวมถึงฝึกฝนการ
แก้ปัญหาโดยให้โจทย์หรือหัวข้อของปัญหาตามความสนใจ ทั้งนี้ผู้สอนจะต้องก าหนดให้ผู้เรียนได้บันทึกและน าเสนอกระบวนการใน
การคิดและการแก้ปัญหาต่ออุปสรรคต่าง ๆ ด้วย (4) ขั้นสร้างความคิดใหม่ที่ผสมผสานทักษะทางการคิดกับบริบทสังคม แนวโน้ม
ปัจจุบัน การจัดกรอบความคิดจากรปูแบบแนวคิดตา่ง ๆ ผ่านการสังเกต การชี้น าจากผู้สอนจากประเด็นปัญหาการสร้างสรรค์ และการ
หาทางเลือกที่นักศึกษาสนใจผ่านการค้นคว้า วิเคราะห์ประเด็นพร้อมแสดงทัศนะที่เป็นการกลั่นกรองความเป็นตัวตนออกมา (5) ขั้น
การน าเสนอความคิดและผลงานที่มีอัตลักษณ์อย่างเป็นเหตุเป็นผล วิธีการน า เสนอโดดเด่นสอดคล้องกับกระบวนความคิด มีการ
สะท้อนความรู้สึกผ่านรูปแบบการสร้างสรรค์ตามแนวคิด มีการน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ด้วยเนื้อหาใหม่ เทคนิคใหม่ วิธีการเขียน
ใหม่ การวางองค์ประกอบและรูปแบบผลงานศิลปะที่แตกต่างจากที่ผ่านมา อันเป็นผลมาจากความพยายามสร้างอัตลักษณ์เฉพาะตน
ขึ้น โดยถูกตรวจสอบความคิดจากผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมกันจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตนั้น 
 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป้าหมายทางการศึกษา 
เทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษาที่ก้าวหน้า ระบบเศรษฐกิจ และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น ผู้สอนต้องสามารถจัดการสอนใน
ห้องเรียน การสอนผ่านสถานประกอบการณ์ที่มีผู้เช่ียวชาญการท างานจ านวนมาก และการสอนออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้
อย่างหลากหลาย ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่ต้องน าทฤษฎีหรือแนวคิดมาสู่การเรียนรู้ด้วยการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
based Learning) หรือการจัดการเรียนรู้แบบการสืบสวนสอบสวน (inquiry based learning) มาบูรณาการเข้าด้วยกัน เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนเกิดผลกระทบต่อผู้เรียนทั้งด้านการรู้ การคิดและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยมีองค์ประกอบการจัดการเรียน
การสอน ทีม่ีรายละเอียดดังนี้  (พิสิษฐ์ สุวรรณแพทย์ และอนิรุทธ์ สติมั่น, 2558) (1) ผู้สอน ต้องมีบทบาทในการชี้แจงรายละเอียด การ
ท าความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตร การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ ก าหนดเนื้อหาถ่ายทอดความรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนแบบผสมผสานใน
แต่ละสัปดาห์ (2) ผู้เรียน ต้องเป็นผู้ปฏิบัติและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง และผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรมด้วยการค้นคว้าหา
ความรู้ การระดมสมอง การสรุปความคิดรวบยอด การสะท้อนคิด การเน้นให้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรู้จักท างาน
ร่วมกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน (3) เนื้อหาการเรียนรู้ ต้องเป็นสาระความรู้หลักส าคัญ ที่ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิควิธีการและกระบวนการ
ถ่ายทอดให้กับผู้เรียนร่วมกับการใช้ปัญหาจากสถานการณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหานั้น (4) ปัญหาสถานการณ์ ต้องเป็นเนื้อหาการเรียนรู้ที่มี
ความส าคัญต่อผู้เรียนและสังคม ซึ่งผู้สอนจะต้องหยิบยกเรื่องราวมาจากเหตุการณ์หรือปัญหาที่พบในชีวิตจริงมาเป็นกรณีศึกษาและ
น ามาต่อยอดเป็นโจทย์และปัญหาให้กับผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ได้ฝึกหากระบวนการจากแหลง่ข้อมูลตา่ง ๆ  ฝึกวิธีการคิดแก้ปัญหา ค้นคว้าหา
ความรู้และความเข้าใจ และ (5) การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยการวัดความรู้ก่อนเรียน การประเมินผลหลังเรียน รวมถึงการ
ประเมินการท างานระหว่างเรียนของผู้เรียนด้วย 
 
 
 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 10 ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา Soft Power ท้องถ่ิน สู่การสร้างสรรค์ระดับสากล” วันที่ 22 มีนาคม 2567  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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แนวคิดการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
 การจัดการเรียนการสอนปัจจุบันนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบการสอนส่วนใหญ่อาจไม่ได้มีบทบาทในการเป็นผู้สอนเหมือนเช่นใน
อดีตที่ผ่านมา แต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการสอนจะต้องท าการปรับตัวในการเป็นผู้ด าเนินการ หรือการเป็นผู้ประสานเพื่อให้ผู้เรียนมีสิ่งง
เอื้ออ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ในเนื้อหาบทเรียนมากท่ีสุดเพื่อให้ส่งผลต่อการเรียนรู้มากที่สุด  ดังเช่น การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สถานประกอบการเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ ท่ีผู้สอนสามารถท าให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ ความเข้าใจและการเข้าถึงบริบทของ
สภาพ ปัญหา และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งนักวิชาการเช่น สยาม ค าสุวรรณ และคณะ (2564) กล่าวว่า การบูรณาการทางการ
เรียนรู้กับการท างานกับสถานประกอบการนั้นจะช่วยส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพสูงขึ้น ทั้งนี้ยังเป็นการรองรับบัณฑิตที่มี
คุณภาพเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้วย อย่างไรก็ดีการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในฐานะที่เป็น
ผู้ใช้ศักยภาพของบัณฑิตในอนาคตนั้น มหาวิทยาลัยและผู้สอนจะต้องให้ความส าคัญและมีการเสริมศักยภาพทักษะด้านการวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์อย่างต่อเนื่อง ส่วนการเกิดองคค์วามรู้ใหมน่ั้นถือว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องท าให้ผู้เรียนได้ค้นพบและน าแนวทางไปใช้ใน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสถานการณ์จริงในอนาคตต่อไป  อย่างไรก็ดีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาก้าวไปสู่การเป็น
บัณฑิตที่ดีนั้น ผู้สอนต้องมีการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการสอนไปตามสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ เช่น สภาพเหตุการณ์
บ้านเมืองที่ไม่สงบ สถานการณ์โรคติดต่อ หรือการปรับเปลี่ยนแนวคิดทางการศึกษาตามนโยบายทางการศึกษาของชาติ ซึ่งผู้สอน
จะต้องช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเช่ือมโยงเนื้อหา
ความรู้ให้สอดคล้องกับการเกิดประสบการณ์ตรงกับผู้เรียนให้ได้มากที่สุด โดยมีการจัดผู้สอนที่มีความเช่ียวชาญพิเศษ หรือวิทยากร
พิเศษให้เข้าร่วมจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ต้องใช้ความรู้เฉพาะด้านที่มีความเช่ียวชาญนั้น (อิษฏาภรณ์ นิยมวงศ์ และคณะ, 
2565) ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนสอนของผู้สอนนั้น จะต้องมีรูปแบบท่ีครอบคลุมแนวคิดและองค์ความรู้ทีจ่ะต้องเกิดผลสัมฤทธ์ิขึ้นกับ
ผู้เรียน (เอกชาติ จันอุไรรัตน์ และคณะ, 2560) ได้แก่ ด้านปรัชญา (Philosophy) ของหลักสูตรทัศนศิลป์ที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรการ
เรียนการสอนและรายวิชา ด้านสุนทรียศาสตร์ (Aesthetics) ที่เป็นเนื้อหาปรัชญาเชิงคุณค่าและความงาม ด้านการจินตนาการ 
(Imagination) ที่ต้องมีการกิจกรรมการคิดเชิงสร้างสรรค์และจินตนาการหลากหลายรูปแบบตามประสบการณ์ที่เนื้อหาวิชาก าหนดไว้ 
ด้านทักษะการปฏิบัติงานสร้างสรรค์ (Skill) ที่มาจากการฝึกฝนและการปฏิบัติการอย่างมีหลักการและขั้นตอนในการด าเนินการเรียน
การสอนอย่างหลากหลากรูปแบบ และด้านการคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ที่เน้นการคิดและการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ สิ่งแตกต่างบนฐาน
ของเรื่องราวและความสัมพันธ์กับรูปแบบของผลงาน โดยผลของการเรียนจะตอบสนองกลุ่มเป้าหมายในอนาคต ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนจึงต้องเน้นให้มีลักษณะของการฝึกฝน ทดลอง หรือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและอย่างหนัก โดยเช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อม 
วัฒนธรรม ฯลฯ มีการน าเทคโนโลยี (Technology) และนวัตกรรมสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือและอุปกรณ์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เพื่อช่วยขับเคลื่อนไปสู่การสร้างทฤษฎี องค์ความรู้ ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถน ามาสู่การพัฒนา
ประเทศชาติได้  

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยนั้น จึงควร
พัฒนาท้ังด้านทฤษฎีและการปฏิบัติการ ด้วยการก าหนดให้ผู้เรียนสร้างช้ินงานขึ้นมา จะส่งผลท าให้ผู้เรียนได้ฝึกสร้างและขยายอาณา
บริเวณขององค์ความรู้ออกไป โดยตัวผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้นั้นจะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการคิดของผู้เรียนที่มีการเช่ือมโยงอย่าง
เป็นระบบ มกีารวางแผน สามารถคิดและพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์จนสามารถสร้างความภาคภูมิใจต่อช้ินงานได้ โดยกระบวนการ
สร้างผลงานมีการสัมพนัธภาพระหว่างเพื่อนในช้ันเรียน รวมทั้งการพัฒนาความเชื่อมั่น ความกล้าคิด การกล้าแสดงออกและท้ายสุดท า
ให้ความรู้ฝังแน่นในตัวผู้เรียนด้วยความคงทน ส่วนข้ันตอนการสอนนั้นสามารถใช้ตวัอย่างการท างานของศิลปินหรือนักออกแบบที่ดีมา
จุดประกายความคิดสร้างสรรค์ออกมาได้ (Best Practice) ได้แก่ การสอนอย่างเป็นขั้นตอนหรือวิธีการการสอนโดยเชิญ Artist หรือ
ผู้เชี่ยวชาญทางศิลปะได้เข้ามาร่วมสอน โดยเฉพาะช่วงการน าเสนอผลงานท่ีถือว่ามีความส าคัญเพราะจะท าให้ผู้เรียนได้ข้อคิดเห็นที่ดีมี
คุณค่าต่อการน ามาปรับใช้ในการพัฒนาผลงานสร้างต่อไป (อติยศ สรรคบุรานุรักษ์, 2559) อย่างไรก็ดีท้ายสุดของการจัดการเรียนการ
สอนคือ การวัดประเมินผลที่ผู้สอนต้องยึดตามแนวทางการวัดและประเมินผลแบ่งเป็น 3 ด้านคือ (1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) ท าการประเมินจากการร่วมอภิปราย การน าเสนองาน และการสอบข้อเขียน (2) ด้านจิตพิสัย (Affective domain) ท าการ
ประเมินได้จากการมีส่วนร่วมของกิจกรรมใน ช้ันเรียน พฤติกรรมการเรียน และการเข้าช้ันเรียน และ (3) ด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor domain) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ การน าเสนอและการแสดงผลงาน (ภิตินันท์ อะภัย และคณะ, 2564) 
  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์เพื่อให้ประสบความส าเร็จนั้น 
ผู้เกี่ยวข้องต้องใช้ปัจจัยต่าง ๆ เข้ามาร่วมในการศึกษา วิเคราะห์เพื่อให้เข้าใจถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดแ้ก่ (1) ปัจจัยด้าน
คุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ บุคลิกภาพ ประสบการณ์การเรียนรู้ในอดีต และความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่ก าลังจะเรียน (2) ปัจจัย
ด้านบริบทการเรียนรู้ ได้แก่ การบริหารจัดการหลักสูตร รายวิชารวม ลักษณะและประเภทของหลักสูตร (3) ปัจจัยด้านลักษณะและ
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วิธีการของผู้สอน ได้แก่บุคลิกภาพ ประสบการณ์และคุณวุฒิของผู้สอน รูปแบบและวิธีการสอน และวิธีการบริหารจัดการรายวิ ชาที่มี
การเช่ือมโยงเข้าหากัน (เรณุมาศ มาอุ่น, 2559) เหล่านี้ถือว่าเป็นปัจจัยที่ผู้สอนในฐานะผู้จัดการเรียนการสอนจะต้องมีการศึกษาและ
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมจากอาจารย์ในหลักสูตรก่อนที่จะมีการออกแบบการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ ต่อไป เช่นเดียวกับ
การจัดการเรียนการสอนทีต่้องเน้นใหผู้้เรียนสามารถพัฒนาและค้นหาศักยภาพตนเองให้มีความโดดเด่น มีลักษณะเฉพาะตน สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบท่ีตนเองด้วยความเชีย่วชาญมากท่ีสุด การจัดการเรียนการสอนจะต้องใหผู้้เรียนมีการปฏิบัติการสร้างสรรค์
ผลงานจริงด้วยตัวเองทุกขั้นตอน โดยมีที่ปรึกษา คณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิลปินท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านระดับประเทศมาให้
ค าแนะน าอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะต้องฝึกให้ผู้เรียนได้ท าการคิด การวิเคราะห์ การ
ปฏิบัติการสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องและเข้มข้น เพื่อให้ได้คิดและได้สร้างสรรค์ผลงานที่มีอัตลักษณ์ของตนเองและมีเนื้อหาหรือประเด็น
จากท้องถิ่นที่ตนเองอยู่มาใช้ได้อย่างมีคุณค่าและมีความหมาย ทั้งนี้มีเป้าหมายที่เป็นผลพลอยได้คือ การน าผลงานของผู้เรียนไป
น าเสนอต่อสาธารณชนทั้งในระดับชาติและสากลต่อไป อย่างไรก็ดีผลงานและการน าเสนออย่างต่อเนื่องกับสาธารณะชนย่อมแสดงให้
เห็นถึงศักยภาพของหลักสูตรที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เป็นอย่างดี (ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 2565)  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์จึงต้องให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและความต้องการของผู้เรียน โดยเนื้อหาการเรียนรู้มีโจทย์และประเด็นการสอนที่ชัดเจน 
และเงื่อนไขทางสังคม พร้อมกับท าการสร้างหลักสูตร รายวิชา เนื้อหารายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่นเดียวกับผู้สอนถือว่าเป็น
ตัวแปรส าคัญของการจัดการศึกษา จึงต้องสร้างการรับรู้ มีการสร้างแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เช่น เน้นการจัดการเรียน
การสอนที่สอดแทรกองค์ความรู้ด้านการคิดสร้างสรรค์ และการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายทุกเนื้อหาวิชา ซึ่งผู้สอน
จะต้องมีทักษะการออกแบบการเรียนรู้และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนในแต่ละเนื้อหาอย่างเข้าใจและเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นอย่างดี 
อย่างไรก็ดี การพัฒนาผู้เรียนด้านทัศนศิลป์นั้น ได้มีนักวิชาการน าแนวคิดการคิดเชิงออกแบบนวัตกรรม (Design Thinking Skill Set) 
โดย The Sandford school Bootcamp Bootleg) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีความเป็นวิทยาศาสตร์ที่สามารถ
บอกถึงสภาพและปัญหาของเรื่องราวท่ีก าลังเรียนรู้ได้ โดยนักวิชาการได้เสนอกระบวนการคิดเชิงออกแบบไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การ
การสร้างเข้าใจและความรู้สึกผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ศึกษา (Empathize) (2) การก าหนดปัญหา (Define) (3) การระดมสมอง 
(Ideate) (4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) (5) การทดสอบ (Test) การเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้นักเรียนคิดและลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (เตชินี ทิม
เจริญ และคณะ, 2565) ทักษะการเรียนอย่างเป็นขั้นตอนนี้จะถูกน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคตของผู้เรียนผ่านการท างานด้าน
ออกแบบและพัฒนาผลงานสร้างสรรค์ เช่น การสร้างสรรค์ออกแบบผลิตภัณฑ์และการออกแบบอื่น ๆ เพื่อต่อยอดทักษะไปเป็น
ผู้ประกอบการที่มคีวามมั่นใจ (Self Esteem) ต่อการคิดเชิงสร้างสรรค์และความคิดเชิงบวก (Growth Mindset) (พิสิฐ ตั้งพรประเสริฐ 
และกฤษณวงศ์ ศิวะพราหมณ์สกุล, 2565) ส่วนกระบวนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นั้นมี 5 ขั้นตอน คือ (1) การเรียนรู้ความรู้ใน
ศาสตร์ (2) การพัฒนาทักษะและทัศนคติ (3) การสร้างความคิด (4) การกลั่นกรองแนวความคิดและ 5) การสร้างอัตลักษณ์ ส่วน
ผู้บริหาร อาจารย์ เครื่องมือ สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ บุคลิกภาพ รสนิยมจากความชอบและความสนใจของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็น
ปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี (สิริชัย ดีเลิศ, 2558)  
  
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ที่พึงประสงค์ 

การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของปัจจุบันนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องใช้วิธีการและ
กระบวนการที่หลากหลายมาเป็นเครือ่งมือช่วยในการจัดการเรียนการสอน โดยผู้สอนอาจอยู่ในบทบาทและสถาะผู้อ านวยความสะดวก
หรือเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้และค้นพบศักยภาพตนเองให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และการเรียนรู้ที่ไม่ได้อยู่แต่ในเพียงห้องเรียนส่วนกระบวนการจัดการเรียนรู้นั้นอาจใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะตามความต้องการของสถานประกอบการและสังคม ดังเช่น การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบปฏิบัต ิ
การมีการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบสร้างสรรค์ เนื่องจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม
อย่างเป็นระบบโดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการออกแบบเพื่อแก้ปัญหา ที่เริ่มจากการเข้าใจความต้องการของผู้อื่นที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในโลกอนาคต เพราะการคิดเชิงนวัตกรรมนั้นเป็นพื้นฐานของการสร้างนวัตกรรมที่น าไปสู่การสร้างสรรค์สังคม สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนและน าไปสู่การยกระดับสังคมได้ (เตชินี ทิมเจริญ และ คณะ, 2565) มีรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาทัศนศิลป์ที่พึงประสงค์มีรายละเอียดดังนี ้

 1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เป็นค าศัพท์
ที่มาจากค าว่า learning by doing คือ การเรียนรู้ที่เกิดจากการท างาน ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะท างานเป็น ท างานได้ถูกต้อง จนเกิด
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สมรรถนะที่เน้นให้เป็นนักปฏิบัติ หรือการให้ผู้เรียนปฏิบัติงานให้เป็น โดยการยึดหลักอาชีพเข้ามาช่วยด าเนินการ ดังนั้น การจัดการ
เรียนการสอนที่ได้บูรณาการทางการเรียนรู้กับการท างาน จึงสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะจากกระบวนการปฏิบัติงานในองค์กรที่ได้ลงมือปฏิบัติงานจริงตามความสนใจของ
ผู้เรียน จนเกิดทักษะการคิด การวิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหาตามหลักที่ว่า “การเรียนรู้+ทฤษฎี+การปฏิบัติ” ที่แสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนได้รู้จริง ปฏิบัติงานสร้างสรรค์และน าเสนอได้จริง ซึ่งมีองค์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู้ กับการท างาน 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นบัณฑิต (สยาม ค าสุวรรณ และคณะ, 2564) ส่วน
รายวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน ได้แก่ วิชาการออกแบบ วิชาการประชาสัมพันธ์งาน
ทัศนศิลป์ วิชาการตลาดและการออกแบบ 

 2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการวิจัย (Research Based Instruction) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ลงมือท าวิจัยด้วยตนเองตามขั้นตอนของกระบวนการท าวิจัย ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดประเด็นปัญหา
และหัวข้อในการวิจัย 2) การศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4) การ
ตั้งสมมติฐานการวิจัยและก าหนดตวัแปรที่เกี่ยวข้อง 5) การออกแบบการวิจัย 6) การเก็บรวบรวมข้อมูล 7) การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
แปลผลข้อมูล และ 8) การสรุป และน าเสนอเผยแพร่งานวิจัย (กัลยา สร้อยสิงห์, 2564)  มาจากแนวคิดที่ต้องการเน้นให้ผู้เรียน
สามารถแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการสอนวิธีนี้มีพื้นฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวน  
โดยผู้สอนจะต้องมีทักษะการวิจัยอย่างเช่ียวชาญ เพื่อที่จะได้เข้าใจและน ามาจัดกระบวนการเรียนและค้นหาวิธีการสอนได้อย่าง
เหมาะสมและมีขั้นตอนตามความยากง่ายของกระบวนการวิจัย (เรณุมาศ มาอุ่น, 2559) ทั้งนี้การสอนรูปแบบนี้มีเป้าหมายเพื่อให้
ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้และกิจกรรมการแก้ปัญหาให้กับชุมชนในทุกมิติ และใช้ประโยชน์จากชุมชนในการเรียนรู้เชิงทฤษฎีได้เป็นอย่างดี 
โดยหลักสูตรต้องมีการบริหารจัดการทีต่้องให้องค์กรในชุมชนและคนในชุมชนได้ร่วมมือกับหลักสูตรและมหาวิทยาลัย ส่วนแนวคิดอื่นที่
ส าคัญคือการให้ผู้เรียนร่วมมือกับชุมชนในการก าหนดประเด็นการพัฒนาที่เป็นปัญหาจริง ๆ ให้ได้แก้ไขและพัฒนาจนประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งแนวคิดนี้ถือว่าจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสถานศึกษาเป็นอย่างมากจากการน าองค์ความรู้ทางวิชาการ และ
บุคคลากรลงไปในพ้ืนท่ี (บรรพต พิจิตรก าเนิด และคณะ, 2563) ผลการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการนี ้จะชว่ยใหผู้เรียนมีทักษะการ
แสวงหาความรู  มีคุณลักษณะใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้สอนจะเป็นผู้แนะน าหรือผู้อ านวย
กระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเป็นการจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ใหม่ หรือค าตอบที่เช่ือถือได้โดยใช้กระบวนการวิจัย คือ ขั้นการก าหนดปัญหา ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 
ขั้นเลือกระเบียบวิธีการวิจัย ขั้นรวบรวมและการตีความข้อมูล และขั้นสรุปผลการวิจัย จึงท าให้การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัย
เป็นฐานสามารถสร้างการรู้คิดและท าอย่างเป็นกระบวนการได้ดี ส่วนวิธีการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการนี้มี 5 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นน า
เขาสู่บทเรียน ขั้นแนะน าวิธีการเรียนรูและแหล่งการเรียนรู ขั้นการสืบค้นและศึกษาวิเคราะห์ ขั้นอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
ขั้นสรุปองคความรู ส่วนรายวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการวิจัยเป็นฐาน ได้แก่ จิตรกรรม  ประติมากรรม ภาพ
พิมพ์  ออกแบบบผลิตภัณฑ์  ออกแบบและนวัตกรรม 

 3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุมชนเป็นฐานการเรียนรู (Community Based Learning) หมายถึง การ
จัดการเรียนการสอนที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังหรือเป็นกระบวนการเรียนการสอนใน
ชุมชนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในองค์ความรู้ที่ก าหนดจากชุมชนภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนทั้งด้านกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผล ส าหรับเป้าหมายคือการพัฒนาชุมชนและสร้างความยั่งยืนแก่ชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของ  การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ในสภาพหรือสถานการณ์จริงเพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือมีปัญญารู้คิดกว้างขวางขึ้น ส าหรับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานนั้นถือว่าเป็นกลยุทธ์หรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเนื้อหา ตามหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับชุมชนโดยใช้การปฏิบัติงาน
เป็นฐาน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงในชุมชนภายใต้การมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
และกลุ่มคนในชุมชน เช่น การไปศึกษาเรื่องประวัติศาสตร์วัฒนธรรม ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิต การประกอบอาชีพ และ
ปัญหาของชุมชน (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2564) อย่างไรก็ดีการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ผู้เรียนจะได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ด้วยการใช้ชุมชนเป็นฐานความรู้และกรณีศึกษา จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในส่วนภาคทฤษฎีและภาคการฝึกปฏิบัติ และผู้เรียน
มีทักษะการวางแผนเตรียมการลงพื้นที่ศึกษาในชุมชน มีทักษะการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาของชุมชน และสังคม สามารถน าปัญหา
ทีมีการค้นพบมาถกเถียงเพื่อการวิเคราะห์ และหาแนวทางการแก้ไขอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการสื่อสารและการน าเสนองานด้วย
การน าเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถใช้เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้ชุมชน เช่น ผังเครือญาติ โครงสร้างองค์กรชุมชน ระบบ
สุขภาพชุมชน ปฏิทินชุมชน ประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติชีวิต แผนที่เดินดิน (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2564) ส่วนรายวิชาที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ ได้แก่ จิตรกรรม  ประติมากรรม  ภาพพิมพ์  ออกแบบบผลิตภัณฑ์  
ออกแบบและนวัตกรรม ประวัติศาสตร์ศิลปะ ศิลปะพื้นบ้าน 
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 กล่าวได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยนั้น สามารถด าเนินการได้หลากหลายรูปแบบ แต่รูปแบบที่น าเสนอเป็นแนวคิดทั้ง 3 รูปแบบนั้น จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการตั้งค าถาม ทักษะการแสวงหาข้อมูล ทักษะการสร้างสรรค์และทักษะการ
น าเสนอผลงานสู่สาธารณะชนที่เช่ือมโยงเข้ากับการท างานจริงในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
 
 อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ อย่างมีประสิทธิภาพนั้นต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพดังนี้ (1) การที่ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ได้ โดยการเรียนรู้ขั้นสูงคือ ขั้นการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้และการประเมินค่า (2) การจัดการเรียนการสอนได้ตามก าหนดเวลาที่ได้ก าหนดไว้และสามารถสอนได้
ครบถ้วนตามเนื้อหาสาระ (3) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า (4) เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ (5) ผู้เรียนและผู้สอนมีความสุขในการเรียนและการสอน ได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีบรรยากาศการเรียน
การสอนอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน (เรณุมาศ มาอุ่น, 2559) และการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์นั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรก็ต้องเร่งท าการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยเร็ว และทันทีตามสภาวะปัจจุบันมีสถานการณ์คุกคามที่เกิดขึ้นมากมาย เช่น การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างหนัก หรืออื่น ๆ  (ภิตินันท์ อะภัย และ คณะ, 2564) ทั้งนี้เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้  และมีการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ ที่สามารถสะท้อนตัวตนและมีลักษณะเฉพาะตนขึ้นมา  
เช่นเดียวกับการมีทักษะเพิ่มมากข้ึนจนส่งผลต่อการแสดงออกในผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่แตกต่างและชัดเจน สามารถอธิบาย
และบอกเล่ากระบวนการคิดและกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการน าเสนอผลงานให้เป็นที่รู้จักในระดับ
สากลต่อไป (ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2565) โดยเฉพาะการออกไปสู่ภายนอก
สถานศึกษาที่นักศึกษาจะต้องไปรับใช้สังคมและมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่  21 ที่หมายถึง การใช้ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม การแสดงความคิดเห็นอย่างมีระดับและการมีทักษะฝีมือ จินตนาการ ความตรงต่อเวลา การรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ และการน าเอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังต้องมี
ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา อันแสดงถึงประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล การใช้วิธีคิดเชิงระบบ 
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหา และด้านการสื่อสารและการมีส่วนร่วม ด้วยการน าเสนอความคิด การชยายผลการ
สร้างสรรค์และการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารได้อย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ (กัลยา สร้อยสิงห์, 2564)   

 
 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป ์

รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน 

ผลการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป์ 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
(1) ตัวหลักสูตร  (2) อาจารย ์                     
(3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน              
(4) นักศึกษา (5) การวัดผลประเมินผล  
และ (6) ปจัจัยเกือ้หนุน 

ปัจจัยส าคัญที่หลักสูตรต้องค านึง 
(1) หลักสูตร (2) นักศึกษา (3) สถาน
ประกอบการ (4) สภาพของสังคมที่
เปลี่ยนไป เช่น สังคม เทคโนโลยี  การ
สื่อสาร เศรษฐกิจ  เครือข่ายทางสังคม 

-มนุษย์ศตวรรษที่ 21 
-มนุษยย์ุคดิจิทัล 
-มนุษยย์ุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
1. รูปแบบการเรียนการสอนบูรณาการการ

เรียนรู้กับการท างาน 
2.รูปแบบการเรียนการสอนบูรณาการวจิัย 
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนไปและ
สามารถตอบสนองได้ เช่น วธิีการสอน 
พฤติกรรมการเรียนรู้การเข้าไปรับใช้สถาน
ประกอบการหรือการสร้างอาชีพอิสระ 

2. มีจุดเน้น วัตถุประสงค์และเป้าหมายชัดเจน 
3. องค์ประกอบของหลักสูตรเอื้อตอ่การ

ด าเนินการและการจัดการ 

-ทักษะการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา
จากกระบวนการสร้างสรรค์ 
-ทักษะการค้นหาประเด็น การค้นคว้า 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ขอ้มูล สังเคราะห์
ข้อมูลจนเป็นองค์ความรู้ให ้
-มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น มีความแตกต่าง 
-ใช้เทคโนโลยีน าเสนองานและสืบค้น 
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บทสรุป 
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในบริบทที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมนั้น ผู้สอนประจ าหลักสตูรศลิปกรรมศาสตร์บัณฑิต จ าเป็นต้องมีการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีเอกภาพ เนื่องจากส่วนของความรู้นั้นสามารถสืบค้นได้บนโลกออนไลน์ และการสอนทัศนศิลป์มีหลาย
รูปแบบทั้งแบบเรียนในห้องเรียนและแบบออนไลน์ แต่ทั้ง 3 รูปแบบ  ได้แก่ 1)  รูปแบบการเรียนการสอนบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ท างาน 2) รูปแบบการเรียนการสอนบูรณาการวิจัย และ 3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้  ก็มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพหลากมิติ เช่น มิติความคิดสร้างสรรค์ มิติตัวตนที่มีอัตลักษณ์ให้กับผู้เรียนได้ส าเร็จการศึกษาไปเป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพ  มิติของทักษะและความรู้ที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ มิติขององค์ความรู้จากการเรียนรู้จาก
ทฤษฎีและการปฏิบัติการจริงไปท างานในองค์กรสถานประกอบ หรือการน าไปประกอบธุรกิจส่วนตัวได้ อย่างไรก็ดีมีข้อเสนอแนะว่า
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป์ ควรมีการปรับเปลี่ยนไปตามบรบิทการเปลี่ยนแปลง
และความก้าวหน้าของการศึกษา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและการสื่อสารที่รวดเร็ว ดังนั้น ผู้บริหารมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผูส้อนจึงต้องมีการปรับพฤติกรรมการสอนหรือการใช้องค์ความรูแ้บบเดิม ไปสู่การใช้และการสร้างองค์ความรู้แบบใหม่ท่ีมี
พลัง และสอดคล้องกับยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลงและการน าองค์ความรู้ไปใช้กับการท างานนั้น โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยต้องท า
การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและผู้สอนในประเด็นดังนี้ให้ชัดเจนและลึกซึ้ง ได้แก่ ปรัชญา พันธกิจ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  รายวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้และการน าไปใช้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์ 
สถานประกอบการกับความคาดหวังที่จะต้องการใช้บัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งการรู้ การคิดและการมีทักษะการปฏิบัติงานได้อย่าง
หลากหลาย พฤติกรรมการสอนของผู้สอนที่มีพลังและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการท าความเข้าใจถึงความสัมพันธ์กับศาสตร์
อื่น ๆ ทีผู่้เรียนในฐานะผู้ที่จะได้รับผลประโยชน์จะน าไปใช้ในการท างานในอนาคต และสถานประกอบการที่ต้องใช้ศักยภาพของผู้เรียน
ทุกด้านทั้งการคิด การสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สัมพันธ์กับการท างานของสถานประกอบการ และรูปแบบของงานที่
เกิดขึ้นใหม่ ๆ การสื่อสารและมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีรวมถึงความสัมพันธ์อย่างการบริหารจัดการ การตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้วย 
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